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Goedenavond dames, heren van de Gemeenteraad,

Er speelt op dit moment van alles in de wereld. Dramatisch natuurlijk wat Poetin in
Oekraine aan het doen is.

Dramatische gevolgen voor de bevolking aldaar. Niemand had verwacht dat het ooit nog een
X zover zou komen.

Helaas geeft het beeld, wat wij dagelijks zien, een afschuwelijke werkelijkheid te zien.

Het is te hopen dat er op korte termijn iets veranderd in het hoofd van Poetin...

Dan zijn er nog gemeenteraadsverkiezingen. Hier wordt door u allen natuurlijk ook veel tijd
en energie ingestoken.

Ondanks deze verschrikkelijke realiteit hebben wij met ons Zwembad ook te maken met
problemen. Niet te vergelijken met een oorlog maar wel een heel praktisch en het zou
een heel groot probleem kunnen worden.

In de bijlage staat een brief waarin aan willen geven wat ons probleem is en

uiteindelijk ontstaan er ook enkele vragen.

Wij hopen dat u allen deze brief serieus wilt bekijken.

Heeft u vragen of opmerkingen over de inhoud van de brief dan horen/lezen we dit graag.

Fijne dag verder en veel sucé met de raadsverkiezingen!!

Met vriendelijke groet,



Brink

Iwembad




TEAM WEENING
SINDEREN
Zelhem, 14 maart 2022

Onderwerp: toekomst van Zwembad de Brink

Geachte leden van de raad,

We willen door dit schrijven graag de aandacht vestigen op het feit dat, met
de huidige energietarieven, de toekomst van Zwembad de Brink er slecht uit
ziet. Wij weten dat we een private onderneming zijn, maar we draaien een
exploitatie waar veel bewoners van de Gemeente Bronckhorst gebruik van
maken.

Andere private ondernemingen hebben de mogelikheid om alle kosten door
te berekenen richting de klanten. De bakker, die het brood duurder maakt
i.v.m. alle stijgende kostprijzen, kan dit omdat iedereen toch zal moeten eten.
Op het moment dat wij de kosten allemaal doorberekenen naar onze
gebruikers, komen er niet zoveel mensen meer zwemmen. 1x zwemmen voor
€16,00 of € 20,00, zwemles voor €35,00 per les in een ‘normale’ groep...... Dit
zullen niet veel mensen doen en zeker kunnen dit veel mensen niet betalen.

TWS heeft vanaf 1 januari 2020 de exploitatie overgenomen van NLG. Niet
met het idee om errijk van te worden, maar om de accommodatie open te
houden en de activiteiten die er worden georganiseerd door te laten draaien
voor alle gasten. Voor de kinderen om te leren zwemmen; voor de
volwassenen om te blijven sporten; voor de ouderen om te blijven bewegen;
voor de scholen om te blijven komen schoolzwemmen; voor heel jong om
kennis tfe maken tijdens het baby peuter zwemmen kortom: alles open te
houden voor vele mensen.

Een andere reden van TWS om de exploitatie over te nemen is de
zwemveiligheid in het algemeen. De kinderen moeten een mogelijkheid
hebben om te leren zwemmen in ons waterrijk land. Leren zwemmen is €én,
maar de vaardigheden moeten ook worden bijgehouden. Hier dient dan wel
een accommodatie voor te zijn.

Bij de overname hebben we natuurlik een begroting opgesteld i.v.m. de
kosten en de baten. Bij de kosten is het energieverbruik de grootste post, dus
we zijn in overleg gegaan met een adviesbureau inzake energiebesparende
maatregelen samen met onze onderhoudspartij. We hebben onderzocht
welke maatregelen op korte termijn het meeste zouden besparen om zo met
deze besparing weer een grotere investering te kunnen doen om zoveel
mogelijk energie te kunnen besparen. We hebben de eerste stappen ook
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daadwerkelik gezet, alleen de bedoeling dat we hiermee een
potje zouden kunnen creéren is zeker nu niet aan de ordel!

De andere grote kostenpost zijn de salarissen van de
medewerkers. Ook hier hebben wij geprobeerd om de kosten zo
laag mogelijk te houden. Wij kennen geen betaalde
directeursfunctie, de medewerkers maken vele uren zonder dat deze betaald
worden en alle werkzaamheden worden door iedereen vitgevoerd. Dit werkt
in de praktijk erg goed, maar ook aan de mogeliikheden van de
medewerkers zit een keer een eind aan..... De salarissen van de
zwembadmedewerkers zijn over het algemeen niet erg hoog in vergelijking
met de verantwoordelikheden die de medewerkers hebben. Dit ligt natuurlijk
aan het algemene beeld van de badmeesters/badjuffen die er in de
maatschappij heerst. Wij hebben niet het idee dat we dit beeld heel snel
kunnen veranderen, maar ons streven is altijd wel geweest: mocht er geld
over blijiven aan het eind van het jaar, dan zou dit ook naar de medewerkers
gaan.

De bezetting van Zwembad de Brink kunnen we over het algemeen goed
noemen. Bij de zwemlessen hebben we een wachtlijst van ongeveer een jaar.
We geven 7 dagen per week zwemles om deze wachtlijst niet langer te laten
worden. De aquasportgroepen zijn goed bezet. We hebben elke dag
minstens 5 momenten om te komen sporten onder begeleiding van een
medewerker. Het bad is in de vroege ochtend en in de late avond open om
lekker banen te zwemmen.

We kregen net na de opening te maken met de corona uitbraak. We hebben
gebruik gemaakt van alle tegemoetkomingen waar we voor in aanmerking
kwamen. Hier zijn we ook door de gemeente Bronckhorst financieel
geholpen. Ook hebben de medewerkers in deze tijd vele uren geschonken
aan ons die, we niet hoefden uit te betalen.

Wat we in ons hoofd hadden, welke kant we op zouden gaan en op welke
wijze dit zouden gaan doen werkt in de praktijk erg goed. Gelukkig. Is voor
ons een bevestiging dat het wel mogelijk is om Zwembad de Brink te
exploiteren.

We kunnen veel hebben, maar nu staat het water ons aan de lippen: de
huidige energieprijzen kunnen wij onmogelijk nog lang betalen!!

De vraag die wij met deze brief willen stellen is:
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Wil of kan de Gemeente Bronckhorst ons financieel helpen, zodat
wij Zwembad de Brink open kunnen houden op korte termijng Of
heeft de gemeente Bronckhorst andere mogelikheden om ons
door deze moeilike fijd te loodseng?

We horen/lezen graag jullie reactie in deze.

Met een vriendelike zwemgroet,



	Mail
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Geachte leden van de raad,

We willen door dit schrijven graag de aandacht vestigen op het feit dat, met
de huidige energietarieven, de toekomst van Zwembad de Brink er slecht uit
ziet. Wij weten dat we een private onderneming zijn, maar we draaien een
exploitatie waar veel bewoners van de Gemeente Bronckhorst gebruik van
maken.

Andere private ondernemingen hebben de mogelikheid om alle kosten door
te berekenen richting de klanten. De bakker, die het brood duurder maakt
i.v.m. alle stijgende kostprijzen, kan dit omdat iedereen toch zal moeten eten.
Op het moment dat wij de kosten allemaal doorberekenen naar onze
gebruikers, komen er niet zoveel mensen meer zwemmen. 1x zwemmen voor
€16,00 of € 20,00, zwemles voor €35,00 per les in een ‘normale’ groep...... Dit
zullen niet veel mensen doen en zeker kunnen dit veel mensen niet betalen.

TWS heeft vanaf 1 januari 2020 de exploitatie overgenomen van NLG. Niet
met het idee om errijk van te worden, maar om de accommodatie open te
houden en de activiteiten die er worden georganiseerd door te laten draaien
voor alle gasten. Voor de kinderen om te leren zwemmen; voor de
volwassenen om te blijven sporten; voor de ouderen om te blijven bewegen;
voor de scholen om te blijven komen schoolzwemmen; voor heel jong om
kennis tfe maken tijdens het baby peuter zwemmen kortom: alles open te
houden voor vele mensen.

Een andere reden van TWS om de exploitatie over te nemen is de
zwemveiligheid in het algemeen. De kinderen moeten een mogelijkheid
hebben om te leren zwemmen in ons waterrijk land. Leren zwemmen is €én,
maar de vaardigheden moeten ook worden bijgehouden. Hier dient dan wel
een accommodatie voor te zijn.

Bij de overname hebben we natuurlik een begroting opgesteld i.v.m. de
kosten en de baten. Bij de kosten is het energieverbruik de grootste post, dus
we zijn in overleg gegaan met een adviesbureau inzake energiebesparende
maatregelen samen met onze onderhoudspartij. We hebben onderzocht
welke maatregelen op korte termijn het meeste zouden besparen om zo met
deze besparing weer een grotere investering te kunnen doen om zoveel
mogelijk energie te kunnen besparen. We hebben de eerste stappen ook
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laag mogelijk te houden. Wij kennen geen betaalde

directeursfunctie, de medewerkers maken vele uren zonder dat deze betaald
worden en alle werkzaamheden worden door iedereen uitgevoerd. Dit werkt
in de praktijk erg goed, maar ook aan de mogeliikheden van de
medewerkers zit een keer een eind aan..... De salarissen van de
zwembadmedewerkers zijn over het algemeen niet erg hoog in vergeliking
met de verantwoordelikheden die de medewerkers hebben. Dit ligt natuurlijk
aan het algemene beeld van de badmeesters/badjuffen die er in de
maatschappij heerst. Wij hebben niet het idee dat we dit beeld heel snel
kunnen veranderen, maar ons streven is altijd wel geweest: mocht er geld
over blijven aan het eind van het jaar, dan zou dit ook naar de medewerkers
gaan.

De bezetting van Zwembad de Brink kunnen we over het algemeen goed
noemen. Bij de zwemlessen hebben we een wachtlijst van ongeveer een jaar.
We geven 7 dagen per week zwemles om deze wachtlijst niet langer te laten
worden. De aquasportgroepen zijn goed bezet. We hebben elke dag
minstens 5 momenten om te komen sporten onder begeleiding van een
medewerker. Het bad is in de vroege ochtend en in de late avond open om
lekker banen te zwemmen.

We kregen net na de opening te maken met de corona uitbraak. We hebben
gebruik gemaakt van alle tegemoetkomingen waar we voor in aanmerking
kwamen. Hier zijn we ook door de gemeente Bronckhorst financieel
geholpen. Ook hebben de medewerkers in deze tijd vele uren geschonken
aan ons die, we niet hoefden uit te betalen.

Wat we in ons hoofd hadden, welke kant we op zouden gaan en op welke
wijze dit zouden gaan doen werkt in de praktijk erg goed. Gelukkig. Is voor
ons een bevestiging dat het wel mogelijk is om Zwembad de Brink te
exploiteren.

We kunnen veel hebben, maar nu staat het water ons aan de lippen: de
huidige energieprijzen kunnen wij onmogelijk nog lang betalen!!

De vraag die wij met deze brief willen stellen is:
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Wil of kan de Gemeente Bronckhorst ons financieel helpen, zodat  1BAN-nummer:
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wij Zwembad de Brink open kunnen houden op korte termijng Of  gic code : RABONL2U
heeft de gemeente Bronckhorst andere mogelikheden om ons _
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door deze moeilliike tijd te loodseng?e 77785983
We horen/lezen graag jullie reactie in deze.

Met een vriendelijke zwemgroet,
René en Erik Weening







