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Aan de Raadsleden van uw Gemeente 

Datum: 

Contactpersoon: 

  (geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Onderwerp: Voorgenomen wetswijziging: 

Wet 

aanpassing Regeling dienstverlening 

aan huis 
(Rdah) 

Beste 
Raadsleden, 

Middels deze 
brief 

informeren 

wij 
u over een 

wetswijziging die, 
naar 

alle 

waarschijnlijkheid, per 

1 

januari 
2026 

(met terugwerkende kracht) ingaat, 
en 

mogelijk gevolgen 
heeft voor een aantal 

inwoners binnen uw 

gemeente. 

Voorgenomen 
wetswijzing 

Het betreft de 

voorgenomen wetswijziging: 
Wet 

aanpassing Regeling dienstverlening 
aan Huis 

(Rdah) 
voor het 

pgb. 
Het 

gevolg 
van deze 

wijziging 
is 

dat alle 

budgethouders 
die 

een 

arbeidsovereenkomst tot en met drie 
dagen 

hebben 

afgesloten 
met een 

zorgverlener, 
vanaf 1 

januari 
2026 

werkgeverslasten gaan 
betalen. 

Deze 
lasten 

zijn ongeveer 
17,7 

of 
22,7% van het 

brutoloon, afhankelijk 
van 

de 
afspraken 

in de 
arbeidsovereenkomst. Deze wijziging 

wordt 

op 
19 

januari 
aanstaande in de Tweede Kamer 

behandeld, 
aansluitend 

moet 
de 

wetsaanpassing 
door 

de Eerste Kamer worden 

goedgekeurd. 
Inmiddels is bekend dat 

er naast 
de 

wetswijziging 
een 

nota van 
wijziging ingediend wordt, 

waarmee het 
mogelijk 

wordt 

gemaakt 
de 

wijziging 
alsnog 

met 
terugwerkende 

kracht 

per 
1 
januari 

2026 
in te voeren. 

Uitspraak 
Centrale Raad van 

Beroep 

Aanleiding 
voor 

deze 

voorgenomen wetswijziging 
is een 

uitspraak 
van 

de 
Centrale 

Raad 
van 

Beroep (CRvB). 
In 2023 oordeelde de CRvB dat iedere 

pgb-zorgverlener 
dezelfde rechten moet 

hebben, 
of 

mensen nu tot 
maximaal drie 

dagen 
of 

meer 
dan drie 

dagen 
werken. Gelet 

op 

het feit 

dat 
bijna 

al deze 
zorgverleners 

vrouw 
zijn, 

is er ook 
nog sprake 

van indirecte discriminatie. De 

overheid is 
gehouden 

aan de 

uitvoering 
van deze 

uitspraak, 
vandaar dat deze 

regeling 
wordt 

afgeschaft. 
Zo hebben alle 

pgb-zorgverleners 
met een arbeidsovereenkomst 

straks dezelfde 

rechten. 

Zij zijn 
dan verzekerd 

voor 

werknemersverzekeringen (WW, ZW, WIA), 
worden 

maximaal 

twee 
jaar 

doorbetaald 
bij ziekte, 

en 
zijn 

beter beschermd 
tegen 

ontslag. 

Gemeentefonds 

Gemeenten 
krijgen 

vanuit het 

gemeentefonds 
een 

compensatie 
om de extra kosten die hiermee 

gepaard gaan 
op 

te 
vangen. Belangrijk 

is 
dat 

gemeenten 
toereikende tarieven 

vaststellen zodat 

budgethouders 
kwalitatief 

goede ondersteuning 
kunnen 

blijven inkopen bij zorgverleners. 
En dat 
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Door zelf met een 

pgb passende zorg, 
en 

ondersteuning 
te 

regelen 
hebben inwoners 

(budgethouders) eigen regie 
over 

hun 
leven, en 

kunnen 

zij blijven participeren 
in 

de 

samenleving, 

en 
dat 

is wat 
telt! 

Wij 
stellen het 

op prijs 
als 

u ons informeert over 
de 

beantwoording 
van 

bovenstaande 

vragen. 

Voor verdere 
informatie 

kunt 
u contact 

opnemen 
met 

Jacqueline Gomes, 
senior Beleidsadviseur 

bij 
Per 

Saldo( } 
(geanonimiseerd)  

Met 

vriendelijke groet, 

  
(geanonimiseerd)

Directeur- 
bestuurder 
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